
 

 

 

 

                                                           

令和８年度 

【分冊４】 

特定の職務や経験年数により受講する研修 
 

 

 

 

 

https://www.center.spec.ed.jp/ 

 

 

全国教員研修プラットフォーム（Plant） 

https://plant.nits.go.jp/ 

彩の国 
埼玉県 

埼玉県マスコット 

「コバトン」「さいたまっち」 

https://www.center.spec.ed.jp/
https://plant.nits.go.jp/


            目     次             
※以下、「総合教育センター」と表記されているものは「埼玉県立総合教育センター」を表す。 

 

【分冊１】研修全体に係ること 

１ 「研修案内」活用方法 

２ 令和８年度 埼玉県教員研修計画 

３ 埼玉県 校長及び教員としての資質向上に関する指標 

（教諭／養護教諭／栄養教諭） 

４ 「埼玉県 教員等の資質向上に関する指標」解説編 

５ 研修概要 

６ 総合教育センター平面図 

７ 問合せ先・担当一覧・施設配置図 

８ アクセス＆マップ 

９ 教育資料室の御案内 

１０ 研究報告書の御案内 

 

【分冊２】研修の申込、欠席・遅刻・早退・研修の中止 

１ 全国教員研修プラットフォーム（Plant）による申込方法 

・ Plant のログインアカウントを持っている本採用教諭等 

・ Plant のログインアカウントを持っていない職員等 

２ 欠席、遅刻、早退又は期日変更する場合の手続き 

３ 台風等緊急事態における研修会中止等の連絡 

４ 研修会（欠席・遅刻・早退・期日変更）届 
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１ 専門研修 

(１) ねらい  (２) 対象者・申込  (３) 受講者の決定と通知 

(４) 締切り  (５) 専門研修一覧  (６) 専門研修の概要 

(７) 連携講座 

２ 市町村教育委員会と共同で実施する研修 

「生徒指導・教育相談中級研修会」 

(１) 対象者 (２) 申込・問合せ先 (３) 共同で実施する市町村 
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１ 管理職研修 

(１) ねらい (２) 研修会名及び受講対象者 (３) 問合せ先 

・学校管理職対象研修会一覧（教育局関係課主催） 

２ 年次経験者研修 

(１) ねらい (２) 研修会名及び受講対象者 (３) 問合せ先 

３  特定研修 

(１) ねらい (２) 研修会名及び受講対象者 (３) 問合せ先  

 

【分冊５】市町村教育委員会等の要請を受け実施する研修等 

１ 要請研修 

(１) 要請研修の趣旨 (２) 申込方法 (３) 申込の留意点  

(４) 研修テーマ例（実績） 



１ 管理職研修                               
 

（１） ねらい 

校長、教頭、事務長等が、管理職として必要な総合的マネジメント能力を身に付け、リーダーシップを発揮するための資質・能力の 
向上を目的とするものです。あわせて、教職員に対して指導・助言をする力量を高めます。 

 

（２） 研修及び受講対象者 

No 校種 Plant研修コード 研 修 会 名 備 考 担当 

１ 小・中・特（市立） 総セR08管01 公立小・中学校等新任校長研修会 新任校長 

企画調整 

２ 小・中・特（市立） 総セR08管02 公立小・中学校等新任教頭研修会 新任教頭 

３ 小・中・特（市立） 総セR08管06 公立小・中学校等校長候補者研修会 
令和８年度公立小・中学校
等校長候補者名簿登載者 

４ 高・特（県立） 総セR08管03 県立学校等新任校長研修会 新任校長 

５ 高・特（県立） 総セR08管04 県立学校等新任教頭研修会 新任教頭 

６ 高・特（県立） 総セR08管05 県立学校等新任事務長研修会 新任事務長 

７ 幼・小・中・高・特 総セR08専03 管理職・特別支援教育マネジメント研修会  特別支援教育 

８ 小・中・高・特 総セR08専04 管理職・学校の危機管理研修会  企画調整 

９ 小・中・高・特 総セR08専08 管理職・ＤＸ推進研修会 令和８年度名称変更 教育ＤＸ 

１０ 高・特 総セR08専47 
管理職・「総合的な探究の時間」を考える
研修会 

令和８年度名称変更 企画調整 

１１ 小・中・高・特 総セR08専51 管理職・人材育成マネジメント研修会 令和８年度新規 企画調整 

※ 令和８年度より、管理職研修においても Plant による研修管理等を、すべての研修会で実施します。研修会への申込みについて、
悉皆研修である１～６は、Plant からの申込みを県教委が代理で行います（申込み不要）。専門研修である７～１１は、御自身で Plant
からの申込みとなります。 

 

（３） 問合せ先 
企画調整担当 ０４８－５５６－３３１９  教育ＤＸ担当 ０４８－５５６－３３４５  特別支援教育担当 ０４８－５５６－３３７０ 
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実施
形態
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対象者
義務

（小中）
県立

（高特）
令和８年度
予定時期

1 県立学校人事課 新任教頭対象服務研修会 教頭として必要な服務に関する知識の向上を図る 集合 悉皆
県立学校
教頭（新任）

〇 令和８年５月

2 県立学校人事課 新任事務長等対象服務研修会 事務長として必要な服務に関する知識の向上を図る 集合 悉皆
県立学校
事務長・事務部長（新
任）

〇 令和８年５月

3 県立学校人事課
県立学校管理職候補者名簿登載
予定者研修会

管理職として必要な心構え、今後必要となる服務に
関する知識及び学校運営上の諸課題に対する実践的
能力の向上を図る。

集合 悉皆
次年度の県立学校管理
職候補者名簿に登載す
る者

〇 令和９年３月

4 県立学校人事課
県立学校等管理職候補者名簿登
載者研修会

本県の高等学校及び特別支援学校等の実態を踏ま
え、管理職候補者としての自覚を促すとともに、将
来の管理職として必要な資質の向上を図り、保護
者・県民の期待に応える学校教育の効果的な推進を
期する研修である。

集合
オンデマンド

悉皆
県立学校等管理職候補
者名簿登載者

〇

5 県立学校人事課
県立学校等副校長・教頭４年次
経験者研修

本県の県立学校及び市立高等学校における諸課題の
解決策について研修を行い、副校長・教頭としての
資質の向上を図るとともに、学校運営の一層の適正
化を推進する研修である

オンデマンド 悉皆
副校長・教頭４年次経
験者

〇

6 県立学校人事課 評価者研修（ステップ１） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 管理職名簿登載者 〇
7 県立学校人事課 評価者研修（ステップ２） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 管理職名簿登載者 〇
8 県立学校人事課 評価者研修（ステップ３） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 管理職名簿登載者 〇
9 県立学校人事課 評価者研修（ステップ４） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 教頭（１年次） 〇
10 県立学校人事課 評価者研修（ステップ５） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 教頭（１年次） 〇
11 県立学校人事課 評価者研修（ステップ６） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 教頭（３年次） 〇
12 県立学校人事課 評価者研修（ステップ７） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 校長（１年次） 〇
13 県立学校人事課 評価者研修（ステップ８） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 校長（１年次） 〇
14 県立学校人事課 評価者研修（ステップ９） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 校長（３年次） 〇
15 県立学校人事課 評価者研修（ステップⅠ） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 事務長（１年次） 〇
16 県立学校人事課 評価者研修（ステップⅡ） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 事務長（１年次） 〇
17 県立学校人事課 評価者研修（ステップⅢ） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 事務長（１年次） 〇
18 県立学校人事課 評価者研修（ステップⅣ） 評価者として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 事務長（３年次） 〇

19 県立学校人事課
学校組織マネジメント研修（教
頭２年次）

管理職として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 教頭（２年次） 〇

20 県立学校人事課
学校組織マネジメント研修（教
頭６年次）

管理職として必要な資質能力の向上 オンライン 悉皆 教頭（６年次） 〇

21 県立学校人事課 コミュニティ・スクール研修 学校運営協議会に関する理解促進 オンデマンド 希望 管理職及び教職員 〇

22 県立学校人事課 マネジメントセミナー 校長として必要な資質能力の向上
集合

オンライン
オンデマンド

希望 校長 〇

23 保健体育課
第２回食育推進リーダー育成研
修会

学校において組織的に食育を推進し、子供たちの望
ましい食習慣を形成するため、その中核的な役割を
担う教諭等を対象に、食に関する指導の充実と資質
の向上に資することを目的とする研修である。

オンデマンド 希望
管理職・教職員
市町村教育委員会担当
者

〇 〇 令和９年２月

24 保健体育課 学校危機管理研修会
学校管理職の危機管理能力を高めるため、危機管理
マニュアルの見直しをはじめとした講義を受講する
研修である。

オンデマンド 悉皆
小・中・義・高・特の
新任教頭

〇 〇 令和８年６月～８月

令和８年度　学校管理職対象研修会一覧（教育局関係課主催）

各研修における詳細や申込方法につきましては、「研修実施運営者」からの通知等で確認ください。
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25 保健体育課
食物アレルギー・アナフィラキ
シー対応研修（初級編）

食物アレルギーに関する基本的事項及び、緊急事態
発生時の対応についての理解を深め、各学校等にお
ける食物アレルギー・アナフィラキシー発症の未然
防止及び、
緊急時体制の充実を図ることを目的に、動画配信形
式で開催する。

オンデマンド 希望
小・中・義・高・特の
管理職

〇 〇
令和８年7月～
令和９年３月

26 保健体育課
食物アレルギー・アナフィラキ
シー対応研修（中級編）

学校における食物アレルギー・アナフィラキシー対
応を行う上で必要な専門的知識を習得するととも
に、食物アレルギー・アナフィラキシーに適切に対
応できる体制を整えるため実施する。

オンライン 希望
小・中・義・高・特の
管理職

〇 〇 令和８年１１月

27 特別支援教育課
インクルーシブ教育システム研
修会

切れ目のない支援の充実に向けた学校間の連携の取
組や講演等を通して、児童生徒一人一人の教育的
ニーズに応じた支援を充実させ、インクルーシブ教
育システムの構築の視点に立った特別支援教育を推
進する。

オンデマンド 希望

市町村立小学校及び中
学校、義務教育学校、
高等学校の管理職も希
望により受講可

〇 〇 令和９年２月～３月

28
小中学校人事課
各教育事務所

校長候補者研修（２・３年次以
降）

校長候補者名簿登載者を対象とし、学校運営上の事
例・実務研修等を通して、校長職としての資質・能
力を育成する。

集合
オンライン

オンデマンド
悉皆

校長候補者（登載２年
次以降）

〇 令和８年１０月

29
小中学校人事課
各教育事務所

教頭候補者１年次研修

埼玉県公立小・中学校等教頭候補者名簿登載者を対
象として、学校管理運営上の基本的事項について研
修を行い、教頭職としての基礎的な資質を育成す
る。

集合
オンライン

悉皆 教頭候補者（１年次） 〇 令和８年５月～１０月

30
小中学校人事課
各教育事務所

教頭候補者２年次研修
教頭候補者１年次研修修了者を対象とし、学校管理
運営等に関する職務研修等を通して、教頭職として
の資質・能力を育成する。

集合 悉皆
教頭候補者（１年次研
修修了者）

〇
①令和８年６月
②令和８年１０月

31
小中学校人事課
各教育事務所

教頭候補者３年次以降研修
教頭候補者２年次研修修了者を対象とし、学校運営
等に関する事例・実務研修等を通して、教頭職とし
ての資質・能力の向上を図る。

集合
オンデマンド

悉皆
教頭候補者（２年次研
修修了者）

〇 令和８年６月～１０月

32
小中学校人事課
各教育事務所

新任主幹教諭研修
新任主幹教諭を対象とし、主幹教諭として学校運営
に係る役割を確認することで、主幹教諭としての資
質・能力を育成する。

集合 悉皆 新任主幹教諭 〇 令和８年１０月

33 小中学校人事課 人事評価に係る評価者研修
第一次評価者（教頭）及び最終評価者（校長）を対
象として、人事評価制度に係る理解を深め、評価者
としての資質・能力を育成する。

オンライン 悉皆
校長２年次
教頭２年次

〇 令和８年９月

34 小中学校人事課
市町村立小中学校等新任事務職
員研修

県及び市町村の教育行政を担う者として必要な基本
的知識・制度の習得を図る。

集合
オンライン

オンデマンド
悉皆

小中学校事務職員（新
採用）

〇 令和８年４～５月

35 小中学校人事課
市町村立小中学校等事務職員３
年次研修

３年目の事務職員としての心構えや意識を高めると
ともに、職務を遂行する上で必要な知識について理
解を深める。

オンライン 悉皆
小中学校事務職員（３
年目）

〇 令和８年８月

36 小中学校人事課
市町村立小中学校等新任事務主
任研修

事務主任としての心構えや意識を高めるとともに、
職務を遂行する上で必要な知識について理解を深め
る。

オンライン 悉皆
小中学校事務職員（新
任事務主任）

〇 令和８年６月

37 小中学校人事課
市町村立小中学校等新任事務主
査研修

事務主査としての心構えや意識を高めるとともに、
職務を遂行する上で必要な知識について理解を深め
る。

オンライン
オンデマンド

悉皆
小中学校事務職員（新
任事務主査）

〇 令和８年６月

38 小中学校人事課
市町村立小中学校等新任事務主
幹研修

事務主幹としての心構えや意識を高めるとともに、
職務を遂行する上で必要な知識について理解を深め
る。

オンライン
オンデマンド

悉皆
小中学校事務職員（新
任事務主幹）

〇 令和８年７月

39 人権教育課
公立小・中学校長等人権教育研
修会

小・中・義務教育学校の校長を対象とした、人権教
育についての現状と課題について理解を深めるため
の研修である。

オンデマンド 悉皆
小・中・義務教育学校
長

〇 令和８年５月～６月
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40 人権教育課
公立小・中学校等人権教育担当
者研修会

小・中・義務教育学校の人権教育担当者を対象とし
た、人権教育についての現状と課題について理解を
深めるための研修である。

オンデマンド 悉皆
小・中・義務教育学校
の人権教育担当教諭

〇 令和８年６月～８月

41 人権教育課
公立高等学校・特別支援学校長
人権教育研修会

高校・特別支援学校の校長を対象とした、人権教育
についての現状と課題について理解を深めるための
研修である。

オンデマンド 悉皆 高特校長 〇 令和８年７月～８月

42 南部教育事務所
校長候補者研修会（２年次、３
年次以降）

校長候補者を対象として学校管理運営上の基本的事
項について研修を行い、校長職としての資質・能力
の向上を図るとともに学校運営の適正かつ円滑な推
進に資する。

集合
オンデマンド

悉皆 校長候補者 〇 令和８年１０月

43 南部教育事務所
教頭候補者研修会（１年次、２
年次、３年次以降）

教頭候補者を対象とし、学校運営等に関する事例・
実務研修等を通して、教頭職としての資質・能力の
向上を図るとともに、その実証に資する。

集合
オンデマンド

悉皆 教頭候補者 〇 令和８年５月～１０月

44 西部教育事務所
校長候補者研修会（２年次、３
年次以降）

校長候補者を対象として学校管理運営上の基本的事
項について研修を行い、校長職としての資質・能力
の向上を図るとともに学校運営の適正かつ円滑な推
進に資する。

集合
オンデマンド

悉皆 校長候補者 〇 令和８年１０月

45 西部教育事務所
教頭候補者研修会（１年次、２
年次、３年次以降）

教頭候補者を対象とし、学校運営等に関する事例・
実務研修等を通して、教頭職としての資質・能力の
向上を図るとともに、その実証に資する。

集合
オンデマンド

悉皆 教頭候補者 〇 令和８年５月～１０月

46 東部教育事務所
校長候補者研修会（２年次、３
年次以降）

学校管理運営上の基本的事項について研修を行い、
校長職としての資質・能力の向上を図るとともに学
校運営の適正かつ円滑な推進に資する。

集合
オンデマンド

悉皆 校長候補者 〇 令和８年１０月

47 東部教育事務所
教頭候補者研修会 （１年次、２
年次、３年次以降）

学校運営等に関する事例・実務研修等を通して、教
頭職としての資質・能力の向上を図るとともに、そ
の実証に資する。

集合
オンデマンド

悉皆 教頭候補者 〇 令和８年６月～１０月

48 福利課
メンタルヘルス研修会（管理職
等のための研修）

管理職が教職員の心の健康の保持増進、メンタル不
調の早期発見・早期対応、復職支援、再発防止等に
適切に取り組めるよう、職場におけるメンタルヘル
スに関する研修会

オンデマンド 希望

県立学校の管理職員・
主幹教諭、市町村立学
校の管理職員・主幹教
諭等

〇 〇 令和８年７月～９月

4分冊 - 4



２ 年次経験者研修                            
 
（１） ねらい 

 教職員一人一人のキャリアステージに応じ、全ての教職員が専門職としての必要な知識及び技能を修得することを目的とするものです。 

 

（２） 研修及び参加対象者 
 該当年次教職員全員 ※令和８年度より、Plantによる研修管理等を、全ての研修会で実施します。 

原則、初任研・新規採用研修を除く全ての年次研修について御自身でPlantからの申込みが必要です。 

No 校種 Plant研修コード 研修会名 備  考 

1 幼 総セR08年01 幼稚園等新規採用教員研修 
※Plant申込み不要（県教委に

よる代理での申込み） 
 

2 小 総セR08年02 

初任者研修 
※Plant申込み不要（県教委に

よる代理での申込み） 
 

3 中 総セR08年03 

4 高 総セR08年04 

5 特 総セR08年05 

6 小 中 総セR08年06 ジャンプ・アップ研修  

 
7 幼 総セR08年07 

５年経験者研修 

学校栄養職員を含む 

8 小 中 ※ ※ 

小中・５年経験者研修の申込みに

ついては、各教育事務所の指示に

従ってください。 

9 高 総セR08年09 

10 特 総セR08年10 

11 幼 － 

中堅教諭等資質向上研修 

 幼のみ隔年実施（R9年度実施予定）

12 小 総セR08年11 

 
13 中 総セR08年12 

14 高 総セR08年13 

15 特 総セR08年14 

4分冊 - 5



 

※ 年次経験者研修に関する詳細は、総合教育センターホームページで確認してください。 

※ 学校栄養職員はゲストユーザーとしてPlantからの申込みになります。 
 
 
（３） 問合せ先 

【幼稚園等・小学校・中学校・義務教育学校の教諭、養護教諭及び栄養教諭等】 教職員研修担当（義務教育グループ） ０４８－５５６－３４１９ 
【高等学校教諭等】 教職員研修担当（高等学校グループ） ０４８－５５６－３３４８ 
【特別支援学校教諭等】 特別支援教育担当 ０４８－５５６－３３７０ 

     

No 校種 Plant研修コード 研修会名 備  考 

16 

養 

総セR08年15 新規採用養護教諭研修 
※Plant申込み不要（県教委に

よる代理での申込み） 
 

17 総セR08年16 養護教諭５年経験者研修  

18 総セR08年17 中堅養護教諭資質向上研修  

19 

栄 

総セR08年18 新規採用栄養教諭等研修 
※Plant申込み不要（県教委に

よる代理での申込み） 
学校栄養職員を含む 

20 総セR08年19 栄養教諭等５年経験者研修 学校栄養職員を含む 

21 総セR08年20 中堅栄養教諭等資質向上研修 学校栄養職員を含む 

22 
幼小中高 
特 養 栄 

総セR08年21 ２０年経験者研修 学校栄養職員を含む 

23 看 総セR08年28 特別支援学校初任者研修（看護教員） 
※Plant申込み不要（県教委に

よる代理での申込み） 
 

4分冊 - 6



３ 特定研修                               
 

（１）ねらい 

学校や地域の教育活動の推進に必要な特定の職務遂行に関する専門的な知識及び技能の習得を図るとともに、喫緊の教育課題の解
決に向けた研修を実施します。 
 

（２）研修及び受講対象者 

総合教育センターの基準に従い決定し、該当校に別途実施要項を送付します。全国教員研修プラットフォーム（Plant）の申込み
にあたっては、備考欄の注意事項・申込基準等を確認の上、所属長から承認を受けて申込みをしてください。申し込み方法につい
ては、分冊２「１ 全国教員研修プラットフォーム（Plant）による申し込み方法」に従ってください。なお前年度に受講が決定す
る「中期研修会」及び「生徒指導・教育相談上級研修会」においても、受講者は Plant での申込みが必要となりますので、御注意
ください。 

 

 番 校種 
研修会名 

Plant研修コード 
指標 備 考 担当 

幼稚園 1 幼 
幼児理解研修会 
総セR08特01 

Ａ1-2 
Ｂ1-2 
Ｃ1-2 

令和２年度まで「幼稚園等３年経験者研修」として実施 

公立幼稚園及び公立幼保連携型認定こども園の教諭（保育

教諭）のうち、既に幼稚園等新規採用教員研修を受講し、

かつ採用されてからの園における在職期間が、年度当初に

おいて３年目に達した者 

教職員研修 

教科等 

2 小 
小学校理科 
指導力向上研修会 
総セR08特02 

Ｂ2-3 
理科教育を推進しようとする者で教育事務所長の推薦を受

けた者 

受講決定者は要申込み 

3 
高 
特 

高等学校実習教員 
（理科）研修会 
総セR08特03 

Ｂ1-3 初任者及び校長が認めた者（臨時的任用者を含む） 

4 小 
外国語活動・外国語 
指導者研修会 
総セR08特04 

Ｂ2-3 
外国語教育の推進者で教育事務所長の推薦を受けた者 

受講決定者は要申込み 

4分冊 - 7



 番 校種 
研修会名 

Plant研修コード 
指標 備 考 担当 

教科等 

5 
小 
中 
特 

道徳教育推進者 
養成研修会 
総セR08特05 

Ａ４ 
Ｂ４ 
Ｄ４ 
Ｅ４ 

道徳教育推進の中心となる者で教育事務所長及び県立特別

支援学校長の推薦を受けた者 

受講決定者は要申込み 

教職員研修 6 
幼 
小 
中 

日本語指導力向上 
研修会 
総セR08特17 

  
Ｄ1-2 

 

「推薦基準」に従って、市町村教育委員会の推薦を受けた者  
＜推薦基準＞ ①初めて日本語指導教員として配置された者（悉皆） 

②学級・園に日本語指導が必要な幼児や児童・生徒がいる学級担任等 

③園内・校内の連携づくりの推進者、家庭地域との連携推進者 

④幼稚園及び小学校・中学校の管理職 

⑤今後日本語指導を担当する可能性がある者を含む、日本語指導に興味がある者 

受講決定者は要申込み 

学校経営 7 

小 
中 
高 
特 

中期研修会 
総セR08特06 

Ａ４ 
Ｂ４ 
Ｃ４ 
Ｄ４ 

前年度中に募集済 

受講決定者は要申込み 

特別支援 
教育 

8 
小 

中 

通級指導教室 
新担当教員研修会 
総セR08特07 

Ｂ1-2 
Ｃ1-2 
Ｄ1-2 

今後担当者として見込まれる者を含む 

特別支援教育 

9 特 

特別支援学校 
新担当教員研修会 
総セR08特08 

Ｂ1-2 
Ｃ1-2 
Ｄ1-2 

特別支援学校教諭免許状所有者及び特別支援学級担当経験

者を除く本採用者のみ 

10 
小 

中 

特別支援学級 
新担当教員研修会 
〔本採用者対象〕 
総セR08特09 

Ｂ1-2 
Ｃ1-2 
Ｄ1-2 
Ｅ1-2 

特別支援学校教諭免許状所有者及び特別支援学校勤務経験

者を除く（小・中学校初任者研修の読替の対象者は、除外

対象にはならない）本採用者のみ 

11 
小 

中 

特別支援教育コーディ
ネーター研修会 
〔小・中コース〕 
総セR08特10 

Ａ2-3 
Ｃ2-3 
Ｄ2-3 

市町村教育委員会（県立学校においては学校長）から推薦

を受けた者(特別支援教育コーディネーターに指名された

者又は今後指名が見込まれる者) 

4分冊 - 8



 番 校種 
研修会名 

Plant研修コード 
指標 備 考 担当 

特別支援 
教育 

12 特 

特別支援教育コーディ
ネーター研修会 
〔特別支援学校基礎 

コース〕 
総セR08特11 

Ｃ2-3 
Ｄ2-3 

特別支援学校長から推薦（市立学校においては市教育委員

会の推薦）を受けた者（特別支援教育コーディネーターに

指名されて１年目の者又は今後指名が見込まれる者）で受

講を希望する者 

特別支援教育 

13 高 

多様な生徒に寄り添う
・支えるコーディネー
ター研修会 
①〔高校基礎コース〕 

総セR08特12 
②〔高校実践コース〕 

総セR08特13 

Ａ1-2 
Ｃ1-2 
Ｄ1-2 

①〔高校基礎コース〕 

高等学校において、特別支援教育コーディネーターに初め

て指名された教員、又は今後指名が見込まれる教員 

14 高 

Ａ2-3 
Ｃ2-3 
Ｄ2-3 

②〔高校実践コース〕 

特別支援教育コーディネーターとしての経験がある教員 

15 
小 

中 

特別支援学級新担当 
教員育成研修会 
〔臨時的任用者対象〕 

総セR08特14 

Ｂ1-2 
Ｃ1-2 
Ｄ1-2 
Ｅ1-2 

初めて特別支援学級の担当となった臨時的任用者 

生徒指導 
教育相談 

16 

小 

中 

高 

特 

生徒指導・教育相談 
上級研修会 
総セR08特15 

Ｃ3-4 
前年度中に募集済 

受講決定者は、第１回研修終了後に案内に沿って受講申込み 
指導相談 

農業教育 
環境教育 

17 高 
高等学校農業科 
新任教員等実技研修 

 － 

Ｂ1-2 
Ｃ1-2 
Ｄ1-2 
Ｅ1-2 

校長が推薦する農業科の初任者及び新任実習助手 

Plantからの申込みは不要 学校長より推薦書を提出 

農業教育 
環境教育 

 

（３）問合せ先 

教職員研修担当（義務教育グループ） ０４８－５５６－３４１９ 特別支援教育担当 ０４８－５５６－３３７０ 

教職員研修担当（高等学校グループ） ０４８－５５６－３３４８ 指導相談担当 ０４８－５５６－３３５４ 

農業教育・環境教育推進担当 ０４８－５３６－１５８６   

4分冊 - 9


